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INDIVIDUELLE LEISTUNGSBEWERTUNG IN DER GRUPPE: 
BENOTEN SIE SICH SELBST! 

 
Wie verabredet werden Sie an der Leistungsbewertung für das Lernprojekt beteiligt. Jede 
Gruppe erhält pro Mitglied 3 Punkte zur internen Leistungsbewertung. Abhängig von Ihrer 
Wahrnehmung können Sie die Punkte ausgeglichen an jedes Mitglied verteilen. Wenn Sie 
jedoch meinen, dass jemand in einem Bereich mehr getan hat als andere, können Sie 
demjenigen mehr Punkte geben, dafür erhalten andere weniger Punkte. 
 
Vergeben Sie Punkte für die folgenden Aspekte: 
 
grün = Methodenkompetenz  Zeitplan aufstellen & einhalten, Organisieren, Recherchieren 
 
blau = Sozialkompetenz  Zuverlässigkeit, Engagement, Verantwortungsübernahme, Fairness 
 
rot = Medienkompetenz  Lernbereitschaft neuer Technik, Kreativität, Problemlösebereitschaft 
 
gelb = Fachkompetenz  fachlich fundiert, Plausibilität in der Argumentation 
 
 

Punkte Methodenkompetenz Sozialkompetenz Medienkompetenz Fachkompetenz 
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